
附件3：

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月20日

项目名称 2022建设工程质量安全监督专项经费

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 9.00 5.32 5.32 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调减预算编制2022建
设工程质量安全监督专项经费
3.68万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 9.00 5.32 5.32 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

2022年，全力做好我市在建工程的质量监督工作，特别是以我市的民生工程、重点工程、保障性住房工程的
的质量监管为抓手，以“质量强市”为契机，大力推进“工程质量提升”三年行动取得显著成效。强化过程
监督，确保工程质量上水平。

完成2022年度绩效目标。

决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10
根据《建设工程质量管理条例》
和《房屋建筑和市政基础设施工
程质量监督管理规定》规定

程序规范性 规范 规范 6 6
根据《建设工程质量管理条例》
和《房屋建筑和市政基础设施工
程质量监督管理规定》规定

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
根据《建设工程质量管理条例》
和《房屋建筑和市政基础设施工
程质量监督管理规定》规定

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
根据《建设工程质量管理条例》
和《房屋建筑和市政基础设施工
程质量监督管理规定》规定

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

根据《建设工程质量管理条例》
和《房屋建筑和市政基础设施工
程质量监督管理规定》规定

资金分配合理性 合理 合理 3 3 根据《建设工程质量管理条例》



和《房屋建筑和市政基础设施工
程质量监督管理规定》规定

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 10
根据《建设工程质量管理条例》
和《房屋建筑和市政基础设施工
程质量监督管理规定》规定

制度执行有效性 有效 有效 12 10
根据《建设工程质量管理条例》
和《房屋建筑和市政基础设施工
程质量监督管理规定》规定

项目质量可控性 可控 可控 10 10

绵阳市建设工程质监站2014年
下发了《关于加强我市建设工程
监督检测的通知》（绵质监
[2014]90号）

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 9
根据行政事业单位会计制度建立
健全财务核算

资金使用合规性 合规 合理 12 10
根据行政事业单位会计制度规定
使用资金

财务监控有效性 有效 有效 10 9 建立内控制度

小计： 92

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标
2022年工地质量监督检查 ＝ 66000 元 66000 20 20

监督实体抽检和施工现场原
材料监督抽验费

＝ 24000 元 24000 20 20

数量指标 新增监督备案工程 ≥ 60 个/套 60 10 10

时效指标 竣工验收及时率 ≥ 90 % 90 10 10

质量指标 工程验收合格率 ≥ 90 % 90 10 10

效益指标 社会效益指标 全面提升工程质量水平 定性 优良中低差 元 良 10 9 促进社会效益指标提高



绩效指标
（90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象满意度 ≥ 90 % 90 10 9 不能达到服务对象100%满意

小计： 100 98

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 96.2

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分96.20分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩
效目标。绩效目标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 各项计提费用-在职住房公积金

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 14.69 14.72 14.72 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制各项计提
费用-在职住房公积金0.03万
元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 14.69 14.72 14.72 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-养老保险

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 19.59 27.91 27.91 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制各项计提
费用-在职社会保障缴费-养老保
险8.32万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 19.59 27.91 27.91 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-医疗保险

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 8.32 9.11 9.11 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制各项计提
费用-在职社会保障缴费-医疗保
险0.79万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 8.32 9.11 9.11 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-失业保险

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.73 1.05 1.05 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制各项计提
费用-在职社会保障缴费-失业保
险0.32万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.73 1.05 1.05 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-工伤保险

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.24 0.35 0.35 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制各项计提
费用-在职社会保障缴费-工伤保
险0.11万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.24 0.35 0.35 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 各项计提费用-工会经费和福利费

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 5.88 5.17 5.17 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制各项计提
费用-工会经费和福利费0.71万
元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 5.88 5.17 5.17 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 在职人员工资-基本工资

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 73.29 84.20 84.20 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制在职人员
工资-基本工资10.91万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 73.29 84.20 84.20 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 在职人员工资-基础绩效奖

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 44.26 44.26 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制在职人员
工资-基础绩效奖44.26万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.00 44.26 44.26 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 在职人员工资-奖金

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 31.00 31.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制在职人员
工资-奖金31万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.00 31.00 31.00 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 在职人员工资-年度考核奖

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 20.68 20.68 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制在职人员
工资-年度考核奖20.68万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.00 20.68 20.68 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60



绩效指标
（90分）

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
完成2022年度绩效目标。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 在职人员工资-津贴补贴

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 2.02 2.17 2.17 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制在职人员
工资-津贴补贴0.15万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 2.02 2.17 2.17 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 在职人员工资-绩效工资

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 47.12 54.47 54.47 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制在职人员
工资-绩效工资7.35万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 47.12 54.47 54.47 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 定额公用经费-日常公用

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 16.82 15.67 15.67 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调减预算编制定额公用
经费-日常公用1.15万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 16.82 15.67 15.67 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

质量指标
预算编制准确率（计算方法
为：∣（执行数-预算数）/预
算数∣）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计算方
法为：（三公经费实际支出
数/预算安排数]×100%）

≤ 100 % 100 22.5 22.5

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 社会福利和救助-抚恤金

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 6.66 6.66 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制社会福利
和救助-抚恤金6.66万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.00 6.66 6.66 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60



绩效指标
（90分）

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程质量安全监督服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 离退休人员经费-年度慰问金

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程质量安全监督服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 4.69 4.69 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：根据
2022年度单位工作安排，结合
单位人员工作情况，严格执行相
关政策，调增预算编制离退休人
员经费-年度慰问金4.69万元。

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.00 4.69 4.69 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。 完成2022年度绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。结合项目年度目标，具体落实相关政策，优化实施措施，及时、准确、完整地完成绩效目标。绩效目
标指标自评得分100.00分。自评等次为：优。

存在问题
年初预算编制工作不够精细，预算执行不够及时。

改进措施
结合本单位具体工作情况，制定完善的措施、制度，具体落实相关政策，积极协调相关部门，完善实施方案，深入、细致、有效地开展各项工作，及时、准确、完整地反映项目绩效目标，
保证项目绩效目标及时、有效、顺利完成。

项目负责人：肖云 财务负责人：柳剑锋


