
附件3：

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月20日

项目名称 各项计提费用-在职住房公积金

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 6.92 8.71 8.71 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：职工工
资基数增加，住房公积金财政预
算增加

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 6.92 8.71 8.71 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障公积金及时足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。 保障公积金及时足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障公积金及时足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月20日

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-养老保险

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 9.23 11.62 11.62 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：职工工
资基数增加，财政增加养老保险
预算

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 9.23 11.62 11.62 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障养老保险足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金 严格执行相关政策，保障养老保险足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资
金

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障养老保险足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-医疗保险

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 4.18 4.11 4.11 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：财政调
整预算  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 4.18 4.11 4.11 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。 申报社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60



绩效指标
（90分）

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-失业保险

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.35 0.44 0.44 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：调增职
工工资，增加失业保险预算  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.35 0.44 0.44 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成全年的职工失业保险的申报和缴纳，保障职工的权益 完成全年的职工失业保险的申报和缴纳，

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。完成全年的职工失业保险的申报和缴纳，保障职工的权益

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月20日

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-工伤保险

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.12 0.15 0.15 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：财政增
加工伤保险预算  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.12 0.15 0.15 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工伤保险足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金 保障工伤保险足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障工伤保险足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 各项计提费用-工会经费和福利费

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 3.14 3.08 3.08 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：财政资
金紧张，年底调减预算  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 3.14 3.08 3.08 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算，保障职工的切身利益 严格执行相关政策，保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算，
保障职工的切身利益

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算，保障职工的切身利益

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月20日

项目名称 在职人员工资-中人退休一次性补贴

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 3.80 3.80 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：退休人
员一次性补贴无年初预算  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.00 3.80 3.80 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障津贴及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 保障津贴及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障津贴及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 在职人员工资-基本工资

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 34.80 35.74 35.74 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：职工工
资基数变动，调增预算  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 34.80 35.74 35.74 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。 保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结
余资金。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 在职人员工资-基础绩效奖

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 16.94 16.94 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.00 16.94 16.94 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月20日

项目名称 在职人员工资-奖金

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 23.86 23.86 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：奖金无
年初预算  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.00 23.86 23.86 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障奖金及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 保障奖金及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障奖金及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 在职人员工资-年度考核奖

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 10.58 10.58 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.00 10.58 10.58 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障奖金及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。 保障奖金及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结
余资金。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60



绩效指标
（90分）

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障奖金及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月20日

项目名称 在职人员工资-津贴补贴

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.95 0.55 0.55 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：在职转
退休。减少津贴预算  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.95 0.55 0.55 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障津贴及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 在职人员工资-绩效工资

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 21.95 9.85 9.85 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：在职转
退休一人，调减预算  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 21.95 9.85 9.85 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月19日

项目名称 定额公用经费-日常公用

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 7.98 6.17 6.17 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：财政资
金紧张，年底调减预算  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 7.98 6.17 6.17 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 100 22.5 22.5

质量指标
预算编制准确率（计算方法
为：∣（执行数-预算数）/预
算数∣）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计算方
法为：（三公经费实际支出
数/预算安排数]×100%）

≤ 100 % 100 22.5 22.5

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月20日

项目名称 离退休人员经费-年度慰问金

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 4.06 4.06 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.00 4.06 4.06 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。 保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结
余资金。

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60



绩效指标
（90分）

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：江油市建设工程造价服务站 填报日期： 2023年6月20日

项目名称 离退公用经费-退休人员活动费

主管部门及代码 302-江油市住房和城乡建设局 实施单位 江油市建设工程造价服务站

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.15 0.15 0.15 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：

  其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        县级财政资金 0.15 0.15 0.15 1.00 / /

  其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障退休人员的权益，保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 保障退休人员的权益，保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。保障退休人员的权益，保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：谷莉 财务负责人：张宁


