










































部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078121T000000097224-党建经费

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

　确保机关党建工作有序推进。
通过开展党员主体教育活动，更新党员阵地文化，征订党报党刊，逐步提升党员素质，
有效保障党建工作有效推进，全年共计支出5万元，无结余。

2.项目实施内容及过程概

述
通过开展党员主体教育活动，更新党员阵地文化，征订党报党刊，逐步提升党员素质，有效保障党建工作有效推进。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 5.00 5.00 5.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 5.00 5.00 5.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

购买党报党刊套数 ≥ 40 套 40 10 10

机关党员参与率 ＝ 100 % 100 10 10

党员活动开展次数 ＝ 4 场次 4 10 10

质量指标 机关党建工作有序推进 ≥ 98 % 98 10 10

时效指标 工作完成及时率 ≥ 98 % 98 10 10

成本指标
活动开展经费 ＝ 10000 元 10000 10 10

党报党刊征订经费 ＝ 40000 元 40000 10 10

效益指标 可持续影响指标 加强党的阵地建设 定性 好坏
有效宣传党的政策
知识，提升党员素
质

10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
机关党员满意度 ≥ 98 % 98 10 10

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。通过开展党员主体教育活动，更新党员阵地文化，征订党报党刊，逐步提升党员素质，有

效保障党建工作有效推进，全年共计支出5万元，无结余。符合项目目标设定。

存在问题 无。

改进措施 无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）
项目名称 51078121T000000097265-项目工作经费

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

　确保全市各类项目投资工作有效推进，争取上级各项资金和政策。

2022年通过省市对上争取对接，外出调研、组织部门培训、各类宣传等，2022年争取到
省级百强县培育资金2960万元，抽水蓄能发电站、绵阳第三生活垃圾焚烧发电站（江油

市）等重大项目进入省级专项规划，江油特冶新材料产业纳入四川省钒钛钢铁及稀土产
业“十四五”发展指南，江油市全国县域经济排位从2021年的119位提升至106位，争取

到防水排涝、以工代赈、水安全保障、沉文片区农村饮水工程、园区发展等项目资金共
计2.2亿元；申报2022年地方政府专项债券资金22.74亿元等。全年共计支出62万元，无

结余。

2.项目实施内容及过程概

述

2022年通过省市对上争取对接，外出调研、组织部门培训、各类宣传等，2022年争取到省级百强县培育资金2960万元，抽水蓄能发电站、绵阳第三生活垃圾焚烧发电
站（江油市）等重大项目进入省级专项规划，江油特冶新材料产业纳入四川省钒钛钢铁及稀土产业“十四五”发展指南，江油市全国县域经济排位从2021年的119位提

升至106位，争取到防水排涝、以工代赈、水安全保障、沉文片区农村饮水工程、园区发展等项目资金共计2.2亿元；申报2022年地方政府专项债券资金22.74亿元等。
全年共计支出62万元，无结余。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 62.00 62.00 62.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 62.00 62.00 62.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 开展项目工作次数 ＞ 30 批次 40 10 10

时效指标 工作完成及时率 ≥ 98 % 98 10 10

成本指标

项目资料印刷费 ＝ 400000 元 400000 0 0

宣传展板、视频制作经费 ＝ 100000 元 100000 15 15

培训和会议费用 ＝ 40000 元 40000 10 10

外出调研，学习及开展项

目工作发生的费用
＝ 80000 元 80000 15 15

效益指标 社会效益指标
确保全市各类项目投资工

作有效推进
＝ 1 项 1 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标

项目开展满意度 ≥ 98 % 98 5 5

项目业主单位满意度 ≥ 98 % 98 5 5

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年通过省市对上争取对接，外出调研、组织部门培训、各类宣传等，全市各类项目投

资工作有效推进，符合项目绩效目标设定。全年共计支出62万元，无结余。

存在问题 无。

改进措施 无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078121T000000097303-粮食执法督察经费

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

　维护我市粮食流通秩序，保护农户合法权益
全年外出开展各类检查50余次，结合粮食宣传日开展各类粮食宣传，规范市场收购行

为，有效维护粮食流通秩序，全年未出现粮食安全事故。全年支出2万元，无结余。

2.项目实施内容及过程概

述
通过到粮站、市场开展各类检查，印制宣传资料、展板等方式，宣传粮食政策，提升群众的粮食安全知晓率，维护粮食流通及安全。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 2.00 2.00 2.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.00 2.00 2.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

开展粮食宣传 ＝ 4 次 4 10 10

监督执法检查完成率 ＝ 100 % 100 10 10

粮油清仓查库、超标稻和

大小春收购检查等
＝ 20 次 50 10 10

时效指标 检查工作完成及时率 ≥ 98 % 98 10 10

成本指标

开展粮食宣传，印刷资料
及其他费用

＝ 10000 元 10000 15 15

粮油清仓查库、超标稻和

大小春收购检查等费用
＝ 10000 元 10000 15 15

效益指标 社会效益指标
规范收购行为，保护种粮

农民利益
定性 优良中低差

全年未出现粮食安全

事故
10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
群众满意度 ≥ 98 % 98 10 10

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年外出开展各类检查50余次，结合粮食宣传日开展各类粮食宣传，规范市场收购行为，有效维护粮食流通秩

序，全年未出现粮食安全事故。全年支出2万元，无结余。

存在问题 无。

改进措施 无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078121T000000097460-诚信体系建设经费

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

　建全信用地方法规和标准体系，以推进政务诚信、商务诚信、社会诚信和

司法公信为主要内容，发挥守信激励和失信惩戒机制作用，使诚实守信成为
全民的自觉行为规范，为依法治市和社会文明创造有利条件。

全年通过开展诚信体系宣传，维护诚信体系网络，信用体系逐步完善，全年支付1万元，

无结余。

2.项目实施内容及过程概
述

通过开支诚信宣传及诚信体系网络维护费用，促进信用体系建设，使诚实守信成为全民的自觉行为规范，为依法治市和社会文明创造有利条件。

预算执行
情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 1.00 1.00 1.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.00 1.00 1.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 诚信体系建设率 ＝ 100 % 100 20 20

时效指标 工作完成及时率 ≥ 98 % 98 10 10

成本指标
诚信体系网络维护费用 ＝ 8000 元 8000 20 20

宣传工作经费 ＝ 2000 元 2000 20 20

效益指标 社会效益指标
建立社会信用体系，完善

信用服务市场体系
定性 好坏

群众知晓率增加，

信用体系逐步完善
10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ＞ 98 % 98 10 10

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年通过开展诚信体系宣传，维护诚信体系网络，信用体系逐步完善，全年支付1万元，

无结余，符合绩效目标设定。

存在问题 无。

改进措施 无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000004754334-价格认定和听证经费

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

规范政府价格听证行为，开展价格定价工作，加强对收费的管理及民生品种

的监测力度，做好各项价格鉴证及价格服务工作，维护群众的切身利益。

通过召开听证会议，外出认证活动、印刷宣传资料，印制展板，切实做好价格鉴证及服

务工作，维护群众的切身利益。全年共计支出3万元，无结余。

2.项目实施内容及过程概
述

通过召开听证会议，外出认证活动、印刷宣传资料，印制展板，切实做好价格鉴证及服务工作，维护群众的切身利益。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 3.00 3.00 3.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 3.00 3.00 3.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

资料印刷次数 ＝ 2 批次 2 10 10

按需开展听证会议、价格
预测等

＝ 4 次 4 10 10

价格鉴证及服务率 ＝ 100 % 100 10 10

时效指标 会议开展及时率 ≥ 98 % 98 10 10

成本指标

听证会议及相关费用 ＝ 12000 元 12000 10 10

外出开展价格认证工作经
费

＝ 10000 元 10000 10 10

资料印刷经费 ＝ 8000 元 8000 10 10

效益指标 社会效益指标
规范政府定价行为，提升

政府公信力
定性 好坏

价格稳定，未出现重

大价格隐患
10 10

满意度指标 服务对象满意度指
标

群众满意度 ≥ 98 % 98 10 10

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。通过召开听证会议，外出认证活动、印刷宣传资料，印制展板，切实做好价格鉴证及服务工作，维护群众的切身

利益。全年共计支出3万元，无结余。符合绩效目标设定。

存在问题 无。

改进措施 无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000005045102-粮食低温储备库升级改造项目工程

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

维护社会稳定和粮食安全，落实粮食省长责任制考核。
粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由主管部门按财政审

批程序申报支出。2022年支付188.38万元，无结余。

2.项目实施内容及过程概

述
粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由主管部门按财政审批程序申报支出。2022年支付188.38万元，无结余。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 188.38 188.38 100.00% 10 10

预算调整原因：粮食项目历年由财政直接支付，2022

年按预算一体化相关要求，中期追加项目经费188.38
万元，转由主管部门按财政审批程序申报支出。

其中：财政资金 0.00 188.38 188.38 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

成本指标 设备费用 = 188.38 万元 188.38 15 15

数量指标 仓间升级改造数量 = 3 个 3 15 15

时效指标 按时完成资金支付 = 1 年 按期完成 15 15

质量指标 设备合格率 ≥ 98 百分比 98 15 15

效益指标 社会效益指标

维护社会稳定和粮食安

全，落实粮食省长责任制
考核

定性 优良中差
全年未发生粮食安

全事故。
15 15

满意度指标 服务对象满意度指
标

受益群众满意度 ≥ 98 百分比 98% 15 15

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。有效维护社会稳定和粮食安全，落实粮食省长责任制考核，2022年支付188.38万元，符合
项目绩效设定，无结余。

存在问题 粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，中期追加项目经费188.38万元，转由主管部门按财政审批程序申报支出。

改进措施 提升预算编制准确率。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000005201437-2021年农产品成本调查经费

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

用于成本及价格调查时，发给调查对象务工补助。
全年根据成本调查要求，为不低于5人配合调查人员按标准及时发放务工补助共计0.92万

元，无结余。

2.项目实施内容及过程概

述
全年根据成本调查要求，为不低于5人配合调查人员按标准及时发放务工补助共计0.92万元，无结余。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.92 0.92 0.92 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.92 0.92 0.92 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 成本指标 补助总成本 = 9200 元 9200元 15 15

产出指标

数量指标 调查对象人数 ≥ 3 人 5 15 15

时效指标 完成时间 = 1 年 2022年底前完成 15 15

质量指标 拨付及时率 = 100 百分比 100 15 15

效益指标 社会效益指标
及时动态掌握数据，为成
本监测提供依据，提升准

确率

定性 优良中差
有效推进成本监测
工作

15 15

满意度指标 服务对象满意度指

标
受益对象满意度 ≥ 98 百分比 98% 15 15

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年根据成本调查要求，为不低于5人配合调查人员按标准及时发放务工补助共计0.92万

元，为成本监测工作提供依据，符合项目绩效目标设定，无结余。

存在问题 无。

改进措施 无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000005201529-2021年第一批以工代赈资金

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

按川财农【2020】164号和江财农【2021】19号文件精神，因地制宜安排资

金，支持巩固拓展脱贫成果，衔接推进乡村振兴产业。下达154万元资金至江
油市马角镇人民政府。截止2021年底，已支付90万元，2022年结转金额64万
元。

按照项目进度及验收情况，2022年底已支付64万元，无结余。

2.项目实施内容及过程概

述

该项目主要以新建河堤860米，配套涵管、护栏等设施，美化绿化河堤环境为主，由四川申合建筑有限公司负责施工。2021年底已支付90万元，2022年分别于8月和11

月根据进度及申请文件完成支付64万元，全年无结余。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 64.00 64.00 64.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 64.00 64.00 64.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 成本指标 河堤改造 = 10万 10万 15 15

产出指标

成本指标 环境美化 = 54万 54万 15 15

数量指标 开展以工代赈相关工作 = 1项 1 20 20

时效指标 完成时间 =
预计2022年

完成支付
按期完成 15 15

效益指标 社会效益指标 对工作促进作用 定性

巩固拓展脱

贫攻坚成
果，推进乡

村振兴工作

有效改善环境 20 20

满意度指标 服务对象满意度指
标

受益群众满意度 ≥ 98% 98% 15 15

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分107.00分，自评等次为：优。有效落实川财农【2020】164号和江财农【2021】19号文件精神，通过河堤改造及美化环境，有效巩固拓展脱贫

成果，衔接推进乡村振兴产业，符合绩效目标设定。2022年支付64万元，无结余。

存在问题 无。

改进措施 无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000005201560-2021年第二批以工代赈资金

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

按川财农【2021】55号和江财农【2021】36号文件精神，结合当地巩固拓展

脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接实际，围绕脱贫不稳定户、边缘易致贫等
严重贫困户，以及易地扶贫搬迁集中安置区后续扶持、特色优势产业发展、

脱贫人口就业和乡村振兴重点帮扶村等精准安排资金，确保脱贫成效更加稳
定、更可持续，衔接推进乡村振兴。该项目共计下达254.82万元资金至江油

市双河镇人民政府。截止2021年底，已支付70万元，2022年结转金额184.82
万元。

按照项目进度及验收情况，2022年底已支付184.82万元，无结余。

2.项目实施内容及过程概
述

该项目主要以新建产业道路4.31km，整治塘堰5座，新建300m3蓄水池2口，整治蓄水池4口，整治渠道666m,塘堰清淤2800m3，新建排水管涵24处，新建道路挡土墙15m3
。按照进度，2021年底已支付70万元，2022年分4次根据进度及申请文件完成支付184.82万元，全年无结余。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 184.82 184.82 184.82 100.00% 10 10

其中：财政资金 184.82 184.82 184.82 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

成本指标

整治渠道 = 44.82万 44.82万 15 15

新增道路建设 = 80万 80万 15 15

新建蓄水池 = 60万 60万 15 15

数量指标 开展以工代赈相关工作 = 1项 1项 15 15

时效指标 完成时间 = 2022年底前

完成
2022年完成支付 10 10

效益指标 社会效益指标 对工作促进作用 定性 巩固拓展脱
贫攻坚成

脱贫成效更加稳定
、更可持续

15 15

满意度指标 服务对象满意度指
标

受益群众满意度 ≥ 98% 98% 15 15

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。按川财农【2021】55号和江财农【2021】36号文件精神，结合当地巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接实
际，围绕脱贫不稳定户、边缘易致贫等严重贫困户，以及易地扶贫搬迁集中安置区后续扶持、特色优势产业发展、脱贫人口就业和乡村振兴重点帮扶村等精准安排资金，确保脱贫成效更加稳定、更可持续，衔接推进乡

村振兴。该项目共计下达254.82万元资金至江油市双河镇人民政府。截止2021年底，已支付70万元，2022年结转金额184.82万元。符合绩效目标设定。2022年支付184.82万元，无结余。

存在问题 无。

改进措施 无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000005337700-新冠疫情留观点经费

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作，确保社会稳定和人民生命安全

。
按照市委市政府安排，为2个酒店及时拨付留观点费用298.76万元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程概

述
按照市委市政府安排，为2个酒店及时拨付留观点费用298.76万元，全年无结余。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 298.76 298.76 100.00% 10 10

预算调整原因：按照市委市政府及职能分工安排，中
期追加留观点预算费用298.76万元。

其中：财政资金 0.00 298.76 298.76 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

成本指标 留观点补助费用 = 298.76 万元 298.76 15 15

数量指标 留观点补助数量 = 2 个 2个 15 15

时效指标 拨付完成时间 = 1 年 1年 15 15

质量指标 拨付及时率 = 100 百分比 100 15 15

效益指标 社会效益指标

做好新型冠状病毒感染的
肺炎疫情防控工作，确保
社会稳定和人民生命安全

。

定性 优良中差
妥善安置感染人
员，有效控制疫情

15 15

满意度指标 服务对象满意度指
标

受益群众满意度 ≥ 98 百分比 98% 15 15

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。按照市委市政府安排，为2个酒店及时拨付留观点费用298.76万元，全年无结余。

存在问题
按照市委市政府及职能分工安排，中期追加留观点预算费用298.76万元。

改进措施
提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000005875678-业务办公经费（非税对应安排）

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

用于弥补开展项目调研，机关运转费用，第一书记生活补助等不足部分
全年支付70万元，主要用于弥补单位经费不足，具体开支在外出调研费用，机关运转费
用及第一书记生活补助等。

2.项目实施内容及过程概
述

全年支付70万元，主要用于弥补单位经费不足，具体开支在外出调研费用，机关运转费用及第一书记生活补助等。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 70.00 70.00 100.00% 10 10

预算调整原因：中期分两次追加预算共计70万元。

其中：财政资金 0.00 70.00 70.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 成本指标
机关运转费用、外出调研
。第一书记生活补助等成
本

= 70 万元 70 20 20

产出指标
数量指标 外出调研批次 ≥ 5 批 5 15 15

时效指标 完成时间 = 1 年 年前完成支付 20 20

效益指标 可持续影响指标
有效推动发改工作顺利开
展

定性 优良中差 工作有效推进 15 15

满意度指标 服务对象满意度指
标

受益群众满意度 ≥ 98 百分比 98% 20 20

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年支付70万元，主要用于弥补单位经费不足，具体开支在外出调研费用，机关运转费用
及第一书记生活补助等，符合绩效目标设定。

存在问题
中期分两次追加预算共计70万元。

改进措施
一是积极对接财政，增加年初预算经费，二是提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000006182418-四川国大水泥水泥窑协同处置危险废物项目

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

安全、环保、高效、无害化地处置危险废弃物，降低地方环保风险，增大地
方环境容量，完善地方基础设施，为江油市的绿水青山贡献最大的力量。

按绵发改【2021】584号和江财建【2021】56号文件精神，对项目申报补助资金2050万元

。该项目2021年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由我局申报支出该
项目补贴费用，全年共支出1050万元，无结余。

2.项目实施内容及过程概

述

按绵发改【2021】584号和江财建【2021】56号文件精神，对项目申报补助资金2050万元。该项目2021年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由我局申

报支出该项目补贴费用，全年共支出1050万元，无结余。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 1,050.00 1,050.00 100.00% 10 10

预算调整原因：按财政及预算一体化相关要求，中期

追加我局项目预算1050万元

其中：财政资金 0.00 1,050.00 1,050.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

成本指标 补贴总费用 = 1050 万元 1050 15 15

数量指标 年处理形态种类 = 3 项 3 15 15

时效指标 完成时效 = 1 年 2022年完成支付 15 15

质量指标 项目质量达标率（%） = 100 百分比 100 15 15

效益指标 社会效益指标 带动社会资本投资 定性 优良中低差
安全处置废弃物，
保护环境不受污染

15 15

满意度指标 服务对象满意度指
标

公众对环境质量的满意度 = 100 百分比 100 15 15

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。有效落实绵发改【2021】584号和江财建【2021】56号文件精神，通过对危险废弃物的处
置，降低地方环保风险，增大地方环境容量，完善地方基础设施，为江油市的绿水青山贡献力量。符合绩效目标设定。2022年支付1050万元，无结余。

存在问题
按财政及预算一体化相关要求，中期追加我局项目预算1050万元。

改进措施
进一步提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000006754619-江油市打造经济强县方案编制经费

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

项目活动以聘请专业机构对我市经济社会发展实施综合诊断，进一步识别潜

在发展机遇和挑战，促进江油产业升级发展，助力县域经济提速发展

2022年6月完成采购，预算金额300万元，实际中标价260万元，2022年按合同完成第一次

支付104万元。

2.项目实施内容及过程概

述

根据江油市政府常务会议纪要（第10-2次）审议，通过政府采购，聘请赛迪顾问有限公司对我市经济社会发展实施综合诊断，进一步识别潜在发展机遇和挑战，促进

江油产业升级发展，助力县域经济提速发展。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 104.00 104.00 100.00% 10 10

预算调整原因：根据江油市政府常务会议纪要（第

10-2次）审议，中期追加采购费用300万元（当年实
际支付104万元），用于聘请专业机构对我市经济社

会发展实施综合诊断，进一步识别潜在发展机遇和挑
战，促进江油产业升级发展，助力县域经济提速发展

。

其中：财政资金 0.00 104.00 104.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

效果指标 提升江油产业升级，早日
进入县域经济全国百强榜

定性 优良中低差 排名从119位到106
位

10 10

数量指标 完成编制工作报告 ≥ 1 次 1 30 30

时效指标 工作完成时限 ＝ 1 年 1 10 10

质量指标 资金使用合规率 ＝ 100 % 100 10 10

效益指标 经济效益指标
促进江油县域经济高质量
发展

定性 优良中低差
排名提升，经济有
所提升

15 15

满意度指标
服务对象满意度指
标

社会满意度 定性 优良中低差
创建知晓率高，满
意度高

15 15

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。根据采购要求，按合同支付费用104万元，该项目的实施符合当前我市经济发展方向，通
过聘请专业机构，识别我市发展的机遇，促进了江油市的产业发展能力。2022年度，江油市全国县域经济排位从2021年的119位提升至106位。

存在问题
根据江油市政府常务会议纪要（第10-2次）审议，中期追加采购费用300万元（当年实际支付104万元），用于聘请专业机构对我市经济社会发展实施综合诊断，进一步识别潜在发展机遇和挑战，
促进江油产业升级发展，助力县域经济提速发展。

改进措施
应主动谋划次年工作，提升预算编制的准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000007330039-2020年油料加工升级化改造发展项目（2020年产油大县项目）

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

确保江油本市人口食用油安全，还可以覆盖绵阳各区县，带动周围各县市植
物油的消费稳定，保证植物油加工得出、储备足、调得动、保供给，从而维

护国家粮食安全，稳定绵阳油脂市场。

粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由主管部门按财政审

批程序申报支出。2022年支付169.75万元，无结余。

2.项目实施内容及过程概

述
粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由主管部门按财政审批程序申报支出。2022年支付169.75万元，无结余。

预算执行
情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 169.75 169.75 100.00% 10 10

预算调整原因：粮食项目历年由财政直接支付，2022
年按预算一体化相关要求，中期追加项目经费169.75
万元，转由主管部门按财政审批程序申报支出。

其中：财政资金 0.00 169.75 169.75 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

成本指标 补贴费用 ≤ 175 万元 169.75万元 15 15

数量指标 工程项目数量 = 1 项 1项 15 15

时效指标 完成时间 = 1 年 年底前完成支付 15 15

质量指标 资金使用合格率 = 100 百分比 100 15 15

效益指标 社会效益指标
维护国家粮食安全，稳定
绵阳油脂市场

定性 优良中差
食用油安全无事故
。

15 15

满意度指标
服务对象满意度指
标

受益群众满意度 ≥ 98 百分比 98% 15 15

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。有效维护社会稳定和粮食安全，落实粮食省长责任制考核，2022年支付169.75万元，符合
项目绩效设定，无结余。

存在问题
粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，中期追加项目经费169.75万元，转由主管部门按财政审批程序申报支出。

改进措施
提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122T000007330231-电力设施设备更换项目（2020年产粮大县项目）

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过更换250KVA变压器，配套线路/配电柜等电力设施设备，确保粮食用电安

全。

粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由主管部门按财政审

批程序申报支出。2022年支付12.73万元，全额支付粮食企业无结余。

2.项目实施内容及过程概

述
粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由主管部门按财政审批程序申报支出。2022年支付12.73万元，全额支付粮食企业无结余。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 12.73 12.73 100.00% 10 10

预算调整原因：粮食项目历年由财政直接支付，2022

年按预算一体化相关要求，中期追击项目预算12.73
万元，转由主管部门按财政审批程序申报支出。

其中：财政资金 0.00 12.73 12.73 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

成本指标 项目控制成本 = 12.73 万元 12.73万元 15 15

数量指标 购买变压器 = 1 台 1台 15 15

时效指标 完成时间 = 1 年 2022年底前完成支
付

15 15

质量指标 设备合格率 = 100 百分比 100 15 15

效益指标 社会效益指标
改造库区用电设备，确保
粮食用电安全

定性 优良中差
全年未出现电力安
全事故

15 15

满意度指标 服务对象满意度指
标

受益群众满意度 ≥ 98 百分比 98% 15 15

合计 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由主管部门按财政审批

程序申报支出。2022年支付12.73万元，符合绩效目标设定，全额支付粮食企业无结余。

存在问题
粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，中期追击项目预算12.73万元，转由主管部门按财政审批程序申报支出。

改进措施
提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078123T000007632408-2021年中央财政常规产粮大县奖励资金

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

购置粮食重金属快速检测仪器，确保粮食安全，让老百姓吃上放心粮。
粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由主管部门按财政审
批程序申报支出。该项目根据文件安排，预算金额为78万元，完成支付17万元，结余61

万元年底财政收回。

2.项目实施内容及过程概

述
2022年支付1个项目17万元，其余2个项目涉及金额61万年底财政收回。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 78.00 78.00 17.00 21.79% 10 2.17
预算执行率较低原因：该项目执行率21%，未达90%的
原因是一个项目已完工，但审计报告未出，不符合支

付条件，另一个项目按程序已经申报，但临近年底，

财政未支付。。 预算调整(调整/调减)原因：粮食项
目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要
求，中期追加项目经费78万元，转由主管部门按财政

审批程序申报支出。

其中：财政资金 78.00 78.00 17.00 21.79% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

成本指标 购置成本 ≤ 78 万元 17万元 15 5
一个项目已完工，但审计报告未出，不符合支付条件，另
一个项目按程序已经申报，但临近年底，财政未支付。

数量指标 涉及粮食企业数量 = 3 个 3 15 15

时效指标 完成购置时间 = 1 年 1年 15 15

质量指标 资金支付合格率 = 100 百分比 100% 15 15

效益指标 可持续影响指标 粮食安全质量保障年限 ≥ 5 年 5年 15 15

满意度指标 服务对象满意度指
标

受益群众满意度 ≥ 98 百分比 98% 15 15

合计 100 82.17

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分87.52分，自评等次为：良。该项目根据文件安排，预算金额为78万元，完成支付17万元，结余61万元年底财政收回。

符合项目绩效设定，有效维护社会稳定和粮食安全，落实粮食省长责任制考核。

存在问题 粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，中期追加项目经费78万元，转由主管部门按财政审批程序申报支出。

改进措施
提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078123T000008570259-2022年中央财政产粮大县奖励资金（160万元）

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 （盖章） 江油市发展和改革局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

按照川财建【2022】100号文件，拨付2022年中央财政常规产粮大县奖励资金

。

粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，转由主管部门按财政审

批程序申报支出。该项目根据文件安排，预算金额为160万元，2022年暂下达140万元，
完成支付100万元，结余40万元。

2.项目实施内容及过程概
述

2022年按考核要求支付100万元，属于粮食收购贷款担保资金，其余40万暂未支付。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 140.00 100.00 71.43% 10 7.14 预算执行率较低原因：该项目预算执行率71%，执行
率未达90%的原因是粮油监测项目未达到支付条件。

。 预算调整(调整/调减)原因：粮食项目历年由财政
直接支付，2022年按预算一体化相关要求，中期追加

项目经费140万元，转由主管部门按财政审批程序申
报支出。

其中：财政资金 0.00 140.00 100.00 71.43% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 成本指标 粮油监测项目补助资金 = 60 万元 0 15 0 未达到支付条件

产出指标

成本指标 粮食收购贷款担保资金 = 100 万元 100万元 15 15

数量指标 资金安排拨付事项 = 2 项 2 15 15

时效指标 完成时限 = 2 年 2 10 10

质量指标 资金使用合规率 = 100 百分比 100 15 15

效益指标 可持续发展指标 资金担保期限 ≥ 5 年 5年 10 10

满意度指标 服务对象满意度指
标

受益群众满意度 ≥ 98 百分比 98% 10 10

合计 100 82.14

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分87.50分，自评等次为：良。该项目根据文件安排，预算金额为160万元，2022年暂下达140万元，完成支付100万元，结

余40万元。符合项目绩效设定，有效维护社会稳定和粮食安全，落实粮食省长责任制考核。

存在问题 粮食项目历年由财政直接支付，2022年按预算一体化相关要求，中期追加项目经费140万元，转由主管部门按财政审批程序申报支出。

改进措施
提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263737-在职人员工资-基本工资

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

全年基本工资共计发放50余人，金额220.95万元，按时

间节点全额发放到位，无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

每月按时申报工资，足额为在职职工发放到位。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 204.82 220.95 220.95 100.00% 10 10

预算调整原因：受晋级晋档

及人员调整变化影响，中期
共计追加基本工资预算16.13

万元。

其中：财政资金 204.82 220.95 220.95 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年基本工资共计发放50余人，金额220.95万元，按时间节点全额发放

到位，有效保障工资及时足额到位，全年无结余。

存在问
题

受晋级晋档及人员调整变化影响，中期共计追加基本工资预算16.13万元。

改进措
施

进一步提升预算编制能力。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263741-在职人员工资-津贴补贴

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

全年津贴补贴共计发放50余人，金额78.64万元，按时间

节点全额发放到位，无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

每月按时申报工资，足额为在职职工发放到位。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 77.98 78.64 78.64 100.00% 10 10

预算调整原因：中期受退
休，新增、调出人员工资变

化，调增津贴补贴0.66万元
。

其中：财政资金 77.98 78.64 78.64 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年津贴补贴共计发放50余人，金额78.64万元，按时间节点全额发放到

位，无结余。未出现拖欠职工工资现象，符合绩效目标实现。

存在问

题

中期受退休，新增、调出人员工资变化，调增津贴补贴0.66万元。

改进措
施

进一步提升预算编制准确率。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263743-在职人员工资-奖金

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市发展和改革局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

按考核要求及时间节点为在职职工全额发放到位，总金

额10.96万元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

按考核要求及时间节点为在职职工全额发放到位。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 10.96 10.96 100.00% 10 10

预算调整(原因：根据相应审
批文件及财政通知，及时追

加奖金预算10.96万元。

其中：财政资金 0.00 10.96 10.96 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。按考核要求及时间节点为在职职工全额发放到位，总金额10.96万元，全
年无结余。

存在问

题

根据相应审批文件及财政通知，及时追加奖金预算10.96万元。

改进措

施

进一步提升预算编制准确率。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263746-在职人员工资-绩效工资

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

全年绩效工资共计发放50余人，金额64.83万元，按时间

节点全额发放到位，无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
每月按时申报工资，足额为在职职工发放到位。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 68.46 64.83 64.83 100.00% 10 10

 预算调整原因：中期受退

休，新增、调出或晋级晋档

人员工资变化，调减绩效工
资3.63万元。

其中：财政资金 68.46 64.83 64.83 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年绩效工资共计发放50余人，金额64.83万元，按时间节点全额发放到

位，无结余，充分保障职工权益。

存在问

题

中期受退休，新增、调出或晋级晋档人员工资变化，调减绩效工资3.63万元。

改进措
施

进一步提升预算编制能力。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263748-在职人员补贴-公务交通补贴

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

每月足额为符合发放车贴政策的在职人员发放交通补

贴，全年共计发放24.13万元，资金无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

每月足额按人按标准发放到位。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 24.70 24.13 24.13 100.00% 10 10

 预算调整(调整/调减)原
因：中期受退休、新增等人

员变化，调减车贴预算0.57
万元。

其中：财政资金 24.70 24.13 24.13 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。每月足额为符合发放车贴政策的在职人员发放交通补贴，全年共计发放

24.13万元，资金无结余。

存在问
题

中期受退休、新增等人员变化，调减车贴预算0.57万元。

改进措
施

进一步提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263749-各项计提费用-在职社会保障缴费-养老保险

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

一是受养老保险基数调整影响，中期增加养老保险预算
20.53万元；二是每月按时申报，足额缴纳，全年未发生

职工断保现象。全年支付78.15万元，无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
一是及时追加预算，二是每月按时申报，足额缴纳。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 57.62 78.15 78.15 100.00% 10 10

预算调整原因：受养老保险

基数调整影响，中期增加养
老保险预算20.53万元。

其中：财政资金 57.62 78.15 78.15 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。每月按时申报，足额缴纳，全年未发生职工断保现象。全年支付78.15万
元，无结余。

存在问

题

受养老保险基数调整影响，中期增加养老保险预算20.53万元。

改进措

施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263753-各项计提费用-在职社会保障缴费-医疗保险

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

一是受医保保险基数调整影响，中期增加医疗保险预算

1.04万元；二是每月按时申报，足额缴纳，全年未发生
职工断保现象。全年支付27.05万元，无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

一是及时追加预算，二是每月按时申报，足额缴纳。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 26.01 27.05 27.05 100.00% 10 10

预算调整原因：受医保保险

基数调整影响，中期增加医
疗保险预算1.04万元。

其中：财政资金 26.01 27.05 27.05 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。每月按时申报，足额缴纳，全年未发生职工断保现象。全年支付27.05万
元，无结余。

存在问
题

受医保保险基数调整影响，中期增加医疗保险预算1.04万元。

改进措

施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263754-各项计提费用-在职社会保障缴费-失业保险

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

一是受医保保险基数调整影响，中期增加失业保险预算
0.24万元；二是每月按时申报，足额缴纳，全年未发生

职工断保现象。全年支付1.05万元，无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
一是及时追加预算，二是每月按时申报，足额缴纳。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.81 1.05 1.05 100.00% 10 10

预算调整原因：受医保保险
基数调整影响，中期增加失

业保险预算0.24万元。

其中：财政资金 0.81 1.05 1.05 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。每月按时申报，足额缴纳，全年未发生职工断保现象。全年支付1.05万

元，无结余。

存在问
题

受医保保险基数调整影响，中期增加失业保险预算0.24万元。

改进措
施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263757-各项计提费用-在职社会保障缴费-工伤保险

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

一是受医保保险基数调整影响，中期增加工伤保险预算
0.26万元；二是每月按时申报，足额缴纳，全年未发生

职工断保现象。全年支付0.98万元，无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

一是及时追加预算，二是每月按时申报，足额缴纳。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.72 0.98 0.98 100.00% 10 10

 预算调整原因：受医保保险
基数调整影响，中期增加工

伤保险预算0.26万元。

其中：财政资金 0.72 0.98 0.98 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。每月按时申报，足额缴纳，全年未发生职工断保现象。全年支付0.98万

元，无结余。

存在问
题

受医保保险基数调整影响，中期增加工伤保险预算0.26万元。

改进措
施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263766-各项计提费用-在职住房公积金

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。

每月按时申报，按征缴单足额为在职职工缴纳公积金，
累计缴纳金额58.62万元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

每月根据在职职工实有人数按时申报并足额缴纳，充分保障职工的合法权益。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 43.21 58.62 58.62 100.00% 10 10

 预算调整原因：受公积金基

数调整影响，中期追加公积
金预算15.41万元。

其中：财政资金 43.21 58.62 58.62 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。每月按时申报，按征缴单足额为在职职工缴纳公积金，累计缴纳金额

58.62万元，全年无结余，充分保障职工的权益。

存在问

题

受公积金基数调整影响，中期追加公积金预算15.41万元。

改进措

施

进一步提升预算编制的准确率。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263769-各项计提费用-工会经费和福利费

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市发展和改革局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

用于在职职工伙食费用及节日慰问费用，全年共计支出

26.31万元，无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

主要用于在职职工伙食费用及节日慰问费用，全年共计支出26.31万元，无结余。

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 26.31 26.31 26.31 100.00% 10 10

其中：财政资金 26.31 26.31 26.31 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 5 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年共计支出26.31万元，未进行调整，无结余。主要用于在职职工伙食

费用及节日慰问费用，使职工权益得到保障。

存在问

题

无。

改进措
施

无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263778-离退休人员经费-离休费

主管部门 江油市发展和改革局 实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

按季及时为离休干部发放费用，中期因离休干部去世，

调减指标。全年共计发放1.68万元，无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

按季及时足额为离休干部发放费用。

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 3.35 1.68 1.68 100.00% 10 10

 预算调整原因：受干部去世
影响，中期追减指标1.67万

元。

其中：财政资金 3.35 1.68 1.68 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。按季及时为离休干部发放费用，中期因离休干部去世，调减指标。全年共
计发放1.68万元，无结余。符合绩效目标。

存在问
题

受干部去世影响，中期追减指标1.67万元。

改进措
施

及时追减，避免资金结余。

47



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263780-离退休人员经费-退休630人员困难补助

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，及时为退休630人员足额发放困难补助。
根据人社审批表，及时追加调整630人员困难补助，并按
季及时足额发放到位，共计0.81万元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

按人社通知及时调整标准，待财政资金到位后，按时足额发放。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.62 0.81 0.81 100.00% 10 10

预算调整原因：受生活补助

标准调整影响，中期追加调
整630人员困难补助0.19万元
。

其中：财政资金 0.62 0.81 0.81 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结
论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。根据人社审批表，及时追加调整630人员困难补助，并按季及时足额发放
到位，共计0.81万元，全年无结余，符合绩效考核目标。

存在问

题

受生活补助标准调整影响，中期追加调整630人员困难补助0.19万元。

改进措

施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263783-离退公用经费-离休人员特需费

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金

全年共支付0.07万元，用于退休干部活动费用，无结余
。

2.项目实施内容及过程
概述

及时支付老干部活动费用。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.07 0.07 0.07 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.07 0.07 0.07 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年共支付0.07万元，用于退休干部活动费用，无结余。

存在问
题

无。

改进措
施

无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263784-离退公用经费-离休人员活动费

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金

全年共支付0.08万元，用于退休干部活动费用，无结余
。

2.项目实施内容及过程
概述

及时支付老干部活动费用。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.08 0.08 0.08 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.08 0.08 0.08 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年共支付0.08万元，用于退休干部活动费用，无结余。

存在问
题

无。

改进措
施

无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263785-离退公用经费-退休人员活动费

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金

及时支付退休活动费用及体检费用，保障退休职工合法
权益，丰富退休生活。全年支付2.52万元，无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

及时支付退休活动费用及体检费用，保障退休职工合法权益，丰富退休生活。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 2.52 2.52 2.52 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.52 2.52 2.52 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结
论

及时支付退休活动费用及体检费用，保障退休职工合法权益，丰富退休生活。全年支付2.52万元，无结余，符合绩效目标考核。

存在问

题
无。

改进措

施
无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263787-社会福利和救助-抚恤金

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

依据人社审批文件，及时足额为去世职工发放抚恤金，

全年共计126.3万元，无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

依据人社审批文件，待财政资金下达后，及时足额为去世职工发放。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 126.30 126.30 100.00% 10 10

 预算调整原因：中期根据去

世职工情况，依据人社审批
文件，追加抚恤金预算126.3

万元。

其中：财政资金 0.00 126.30 126.30 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。依据人社审批文件，及时足额为去世职工发放抚恤金，全年共计126.3万
元，无结余。符合绩效考核要求。

存在问

题

中期根据去世职工情况，依据人社审批文件，追加抚恤金预算126.3万元。

改进措

施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263791-社会福利和救助-遗属生活补助

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。

根据人社审批表，及时追加调整遗属生活补助，并按月
及时足额发放7位遗属，共计8.03万元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

按人社通知及时调整标准，待财政资金到位后，按时足额发放。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 7.63 8.03 8.03 100.00% 10 10

 预算调整(调整/调减)原
因：受政策变动，中期追加

遗属补助0.4万元。

其中：财政资金 7.63 8.03 8.03 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。根据人社审批表，及时追加调整遗属生活补助，并按月及时足额发放7位

遗属，共计8.03万元，全年无结余。

存在问
题

受政策变动，中期追加遗属补助0.4万元。

改进措
施

进一步提升预算编制准确性。

53



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263793-社会福利和救助-独生子女父母奖励

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金

全年共计为符合享受独子费用的在职职工16人发放独子
费0.14万元，按时间节点全额发放到位，无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

年末随12月工资一次性发放。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.14 0.14 0.14 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.14 0.14 0.14 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年共计为符合享受独子费用的在职职工16人发放独子费0.14万元，按
时间节点全额发放到位，无结余。自评符合绩效目标考核情况。

存在问

题

无。

改进措
施

无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263799-其他人员类-其他个人和家庭

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

按相关政策，中期追加退休干部医疗补助及护理费1.04

万元，据实支付无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

按相关政策，追加退休干部医疗补助及护理费，并据实支付。

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 1.04 1.04 100.00% 10 10

 预算调整原因：按相关政
策，中期追加退休干部医疗
补助及护理费1.04万元。

其中：财政资金 0.00 1.04 1.04 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。按相关政策，中期追加退休干部医疗补助及护理费1.04万元，据实支付
无结余。

存在问
题

按相关政策，中期追加退休干部医疗补助及护理费1.04万元。

改进措
施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000005405566-在职人员工资-中人退休一次性补贴

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

根据人社审批文件，全年共为5名退休人员发放一次性补

贴共计9.82万元，及时发放到位，全年无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
按人社审批，待财政金额到位后，一次性及时足额发放。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 9.82 9.82 100.00% 10 10

预算调整原因：根据当年退
休情况，报人社审批后，为5

名退休人员追加一次性补贴
共计9.82万元。

其中：财政资金 0.00 9.82 9.82 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。根据人社审批文件，全年共为5名退休人员发放一次性补贴共计9.82万

元，及时发放到位，全年无结余。符合绩效目标，保障退休人员权益。

存在问

题

根据当年退休情况，报人社审批后，为5名退休人员追加一次性补贴共计9.82万元。

改进措
施

进一步提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000006044326-其他人员类-乡镇工作补贴

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

按照人社审批表，足额为5人发放乡镇工作补贴共计1.62

万元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

按照人社审批表，资金到位后及时为5人发放乡镇工作补贴。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 1.62 1.62 100.00% 10 10

预算调整(调整/调减)原因：

接相关部门通知，中期追加
2021年度及补发2020年度乡
镇工作补贴共计5人1.62万元

。

其中：财政资金 0.00 1.62 1.62 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。严格执行相关政策，足额为5人发放乡镇工作补贴共计1.62万元，全年无

结余。

存在问

题

接相关部门通知，中期追加2021年度及补发2020年度乡镇工作补贴共计5人1.62万元。

改进措
施

进一步提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000006336464-在职人员工资-基础绩效奖

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

按财政要求及时间节点为在职职工全额发放到位，总金

额147.49万元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

根据相应审批文件及财政通知，及时追加基础绩效奖预算147.49万元并按月随工资及时足额发放职工。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 147.49 147.49 100.00% 10 10

预算调整原因：根据相应审
批文件及财政通知，及时追

加基础绩效奖预算147.49万
元。

其中：财政资金 0.00 147.49 147.49 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。按财政要求及时间节点为在职职工全额发放到位，总金额147.49万元，
全年无结余。符合绩效目标要求。

存在问

题

根据相应审批文件及财政通知，及时追加基础绩效奖预算147.49万元。

改进措

施

提升预算准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000006336933-在职人员工资-年度考核奖

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

根据考核要求，按照人社审批表及时追加在职人员年度

考核奖，按标准按时间足额为在职职工发放共计66万
元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

根据考核要求，按照人社审批表及时追加在职人员年度考核奖，按标准按时间足额为在职职工发放共计66万元，全年无结余。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 66.00 66.00 100.00% 10 10

 预算调整原因：根据考核要
求，按照人社审批表及时追

加在职人员年度考核奖66万
元。

其中：财政资金 0.00 66.00 66.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。根据考核要求，按照人社审批表及时追加在职人员年度考核奖，按标准按
时间足额为在职职工发放共计66万元，全年无结余。

存在问

题

根据考核要求，按照人社审批表及时追加在职人员年度考核奖66万元。

改进措

施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000006337202-离退休人员经费-年度慰问金

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

根据考核要求，按照人社审批表及时追加退休人员慰问
金，按标准按时间足额为退休职工发放共计67.3万元，

全年无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
根据考核要求，按照人社审批表及时追加退休人员慰问金，按标准按时间足额为退休职工发放。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 67.30 67.30 100.00% 10 10

预算调整原因：根据考核要
求，按照人社审批表及时追

加退休人员慰问金67.3万元
。

其中：财政资金 0.00 67.30 67.30 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。根据考核要求，按照人社审批表及时追加退休人员慰问金，按标准按时间

足额为退休职工发放共计67.3万元，全年无结余。

存在问
题

根据考核要求，按照人社审批表及时追加退休人员慰问金67.3万元。

改进措

施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122Y000000263801-定额公用经费-日常公用

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算

2022年机关运行正常，水电物管按定额交入机关事务管
理局，据实支付邮电费用、外出差旅等费用，该科目下

公务接待费用支出1.21万元，中期共计调减预算1.3万
元，全年支出65.61万元，无结余。

2.项目实施内容及过程

概述

2022年机关运行正常，水电物管按定额交入机关事务管理局，据实支付邮电费用、外出差旅等费用，该科目下公务接待费用支出1.21万

元，中期共计调减预算1.3万元，全年支出65.61万元，无结余。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 66.91 65.61 65.61 100.00% 10 10

 预算调整原因：按财政要

求，追减三公经费指标1.3万
元。

其中：财政资金 66.91 65.61 65.61 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

质量指标

预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 2 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 100 22.5 22.5

合计 100 100

评价结
论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年机关运行正常，水电物管按定额交入机关事务管理局，据实支付
邮电费用、外出差旅等费用，全年支出65.61万元，无结余。

存在问

题

按财政要求，追减三公经费指标1.3万元。

改进措
施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078123R000007637197-在职人员工资-基础绩效奖

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市发展和改革局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。

按时间节点全额发放到位，无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

每月按时申报，足额为在职职工发放到位。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 0.78 0.78 100.00% 10 10

预算调整原因：中期受人员
变动，追加基础性绩效奖

0.78万元。

其中：财政资金 0.00 0.78 0.78 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。按时间节点全额发放到位，无结余，符合绩效目标。

存在问
题

中期受人员变动，追加基础性绩效奖0.78万元。

改进措
施

提升预算编制准确性。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078123R000008171297-在职人员工资-基础绩效工资

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市发展和改革局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。

全年基础绩效工资0.25万元，按时间节点全额发放到
位，无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
每月按时申报工资，足额为在职职工发放到位。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 0.25 0.25 100.00% 10 10

预算调整原因：受人员变动

影响，追加基础绩效工资
0.25万元。

其中：财政资金 0.00 0.25 0.25 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年绩效工资共计发放0.25万元，按时间节点全额发放到位，无结余，

充分保障职工权益。

存在问

题

受人员变动影响，追加基础绩效工资0.25万元。

改进措
施

提升预算编制准确性。

63






