














































部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263737-在职人员工资-基本工资

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 
（盖章）

江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。
全年基本工资共计发放2人，金额7.18万元，按时间节点

全额发放到位。

2.项目实施内容及过程

概述
一是受人员晋级晋档调资影响，年中增加2人基本工资预算0.89万元；二是按月按标准全额发放到人，全年无结余。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 6.29 7.18 7.18 100.00% 10 10

预算调整原因：受人员晋级

晋档调资影响，中期增加2人

基本工资预算0.89万元。

其中：财政资金 6.29 7.18 7.18 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目中期受人员晋级晋档调资影响，增加2人基本工资预算0.89万元，每月能按标准全

额发放到人，全年支出7.18万元，无结余。

存在问

题

受人员晋级晋档调资影响，中期增加2人基本工资预算0.89万元。

改进措

施

进一步提升预算编制执行的准确率。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263741-在职人员工资-津贴补贴

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金
全年津贴补贴共计发放2人，金额0.24万元，按时间节点

全额发放到位，全年无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
按月按标准全额发放到人，全年未调整预算，全年无结余。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.24 0.24 0.24 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.24 0.24 0.24 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目全年共计发放2人，金额0.24万元，按时间节点全额发放到位，全年未调整预算，

无资金结余。

存在问

题

无。

改进措

施

无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263743-在职人员工资-奖金

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。
全年奖金共计发放2人，金额2.24万元，按考核要求及时

间节点全额发放到位。

2.项目实施内容及过程

概述
一是根据审批文件及财政安排，及时调整追加2人奖金预算2.24万元；二是按时间节点全额发放到位，全年无结余。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 2.24 2.24 100.00% 10 10

预算调整原因：根据审批文

件及财政安排，及时调整追

加2人奖金预算2.24万元。

其中：财政资金 0.00 2.24 2.24 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目中期根据相关审批文件及财政安排，及时追加2人奖金预算2.24万元，并按时按标

准全额发放到2名职工，共计支出2.24万元，全年无结余。

存在问

题

根据审批文件及财政安排，中期调整追加2人奖金预算2.24万元。

改进措

施

进一步提升预算编制执行的准确率。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263746-在职人员工资-绩效工资

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。
全年绩效工资共计发放2人，金额4.94万元，按时间节点

全额发放到位。

2.项目实施内容及过程

概述
按月按标准全额发放到人，全年无结余。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 4.94 4.94 4.94 100.00% 10 10

其中：财政资金 4.94 4.94 4.94 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目每月按标准全额发放到人，中期未调整预算，全年共计发放2人，总金额4.94万

元，全年无结余。

存在问

题

无。

改进措

施

无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263749-各项计提费用-在职社会保障缴费-养老保险

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，科学合理编制预算，及时足额缴纳养老保险单位部分，杜绝断保现象，

充分保障职工权益。

每月按时申报，按征缴单足额为2名职工缴纳养老保险，

累计缴纳金额2.46万元，全年结余0.13万元。

2.项目实施内容及过程

概述
一是受养老保险基数调整影响，中期增加2人养老保险预算0.76万元；二是每月按时申报，足额缴纳，全年未发生职工断保现象。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 1.83 2.59 2.59 100.00% 10 10

 预算调整原因：受养老保险

基数调整影响，中期增加2人

养老保险预算0.76万元。

其中：财政资金 1.83 2.59 2.59 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 5 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目受养老保险基数调整影响，中期增加2人养老保险预算0.76万元，全年共支出2.46

万元，结余0.13万元。我库每月按时申报，足额为2名职工缴纳养老保险，全年未发生职工断保现象。

存在问

题

受养老保险基数调整影响，中期增加2人养老保险预算0.76万元。

改进措

施

进一步提升预算编制执行的准确率，确保无结余。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263753-各项计提费用-在职社会保障缴费-医疗保险

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金。

每月按时申报，按征缴单足额为2名职工缴纳医疗保险，

累计缴纳金额1.08万元，全年无结余，未出现职工断保现

象。

2.项目实施内容及过程

概述
一是受医疗保险基数调整影响，中期增加2人医疗保险预算0.11万元；二是每月按时申报，足额缴纳，全年未发生职工断保现象。

预算执
行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.97 1.08 1.08 100.00% 10 10

预算调整原因：受医疗保险

基数调整影响，中期增加2人

医疗保险预算0.11万元。

其中：财政资金 0.97 1.08 1.08 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目受医疗保险基数调整影响，中期增加2人医疗保险预算0.11万元，我库每月按时申

报，足额为2名职工缴纳医疗保险，全年未发生职工断保现象。全年共支出1.08万元，无结余。

存在问

题

受医疗保险基数调整影响，中期增加2人医疗保险预算0.11万元。

改进措

施

进一步提升预算编制执行的准确率。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263754-各项计提费用-在职社会保障缴费-失业保险

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，及时足额缴纳保险，预算编制科学合理，减少结余资金，避免出现职工

断保现象

每月按时申报，按征缴单足额为2名职工缴纳失业保险，

累计缴纳金额0.1万元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
一是受医疗保险基数调整影响，中期增加2人失业保险预算0.03万元；二是每月按时申报，足额缴纳，全年未发生职工断保现象。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.07 0.10 0.10 100.00% 10 10

预算调整原因：受医疗保险

基数调整影响，中期增加2人

失业保险预算0.03万元

其中：财政资金 0.07 0.10 0.10 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目受医疗保险基数调整影响，中期增加2人失业保险预算0.03万元，我库每月按时申

报，足额为2名职工缴纳失业保险，全年未发生职工断保现象。全年共支出0.1万元，无结余。

存在问

题

受医疗保险基数调整影响，中期增加2人失业保险预算0.03万元。

改进措

施

进一步提升预算编制执行的准确率。

27



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263757-各项计提费用-在职社会保障缴费-工伤保险

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，及时足额缴纳保险，预算编制科学合理，减少结余资金，避免出现职工

断保现象

每月按时申报，按征缴单足额为2名职工缴纳保险，累计

缴纳金额0.03万元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
一是受保险基数调整影响，中期增加2人工伤保险预算0.01万元；二是每月按时申报，足额缴纳，全年未发生职工断保现象。

预算执
行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.02 0.03 0.03 100.00% 10 10

预算调整原因：受保险基数

调整影响，中期增加2人工伤

保险预算0.01万元.

其中：财政资金 0.02 0.03 0.03 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目受医疗保险基数调整影响，中期增加2人工伤保险预算0.01万元，我库每月按时申

报，足额为2名职工缴纳工伤保险，全年未发生职工断保现象。全年共支出0.03万元，无结余。

存在问
题

受保险基数调整影响，中期增加2人工伤保险预算0.01万元。

改进措

施
进一步提升预算编制执行的准确率。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263766-各项计提费用-在职住房公积金

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，按相关口径测算并缴纳公积金，预算编制科学合理，减少结余资金，充

分保障职工的合法权益。

每月按时申报，按征缴单足额为2名职工缴纳公积金，累

计缴纳金额1.94万元，全年无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
一是受公积金基数调整影响，中期增加2人公积金预算0.56万元；二是每月按时申报，足额缴纳，充分保障职工权益。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 1.38 1.94 1.94 100.00% 10 10

 预算调整原因：受公积金基

数调整影响，中期增加2人公

积金预算0.56万元。

其中：财政资金 1.38 1.94 1.94 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目受公积金基数调整影响，中期增加2人公积金预算0.56万元，每月能按时申报，足

额为2名职工缴纳公积金，充分保障职工权益。全年共支出1.94万元，无结余。

存在问

题

受公积金基数调整影响，中期增加2人公积金预算0.56万元。

改进措

施

进一步提升预算编制执行的准确率。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263769-各项计提费用-工会经费和福利费

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，按相关口径测算费用，用于2名职工日常工会及福利费用，保障合法权益

。

一是保障在职职工2人伙食及节日慰问费用，二是按要求

缴纳单位工会经费，全年共计0.44万元，无结余。

2.项目实施内容及过程

概述
一是用于开支2人的伙食费用，二是缴纳单位工会经费。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.44 0.44 0.44 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.44 0.44 0.44 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年该科目支出0.44万元，未进行调整，无结余。主要用于在职职工2人伙食及节日慰问

费用，并按工会要求足额缴纳单位工会经费，使职工权益得到有效保障，更好促进仓库各类工作持续开展。

存在问

题

无。

改进措

施

无.

30



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000000263793-社会福利和救助-独生子女父母奖励

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金
全年独子奖励共计发放2人，金额0.02万元，按时间节点

全额发放到位。

2.项目实施内容及过程
概述

按月按标准全额发放到人，全年无结余。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.02 0.02 0.02 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.02 0.02 0.02 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。全年独子奖励共计发放2人，金额0.02万元，按时间节点全额发放到位，全年无结余。

存在问

题

无。

改进措
施

无。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000006336464-在职人员工资-基础绩效奖

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金
全年基础绩效奖共计发放2人，金额4.74万元，按时间节

点全额发放到位。

2.项目实施内容及过程

概述
按财政要求，根据相关审批文件及时调整预算，并按时按标准全额发放到人，全年无结余。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 4.74 4.74 100.00% 10 10

 预算调整原因：根据审批文
件及财政安排，及时调整追

加基础绩效奖预算4.74万元

。

其中：财政资金 0.00 4.74 4.74 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余

数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 22.5

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目中期根据相关审批文件及时追加预算4.74万元，并按时按标准全额发放到2名职

工，共计支出4.74万元，全年无结余。

存在问

题

根据审批文件及财政安排，及时调整追加基础绩效奖预算4.74万元。

改进措

施

进一步提升预算编制执行的准确率。
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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122R000006336933-在职人员工资-年度考核奖

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，

减少结余资金。

全年年度考核奖共计发放2人，金额2.45万元，按考核要

求及时间节点全额发放到位。

2.项目实施内容及过程

概述
一是根据审批文件及财政安排，及时调整追加预算；二是按时间节点全额发放到位，全年无结余。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 2.45 2.45 100.00% 10 10

 预算调整原因：根据审批文
件及财政安排，及时调整追

加年度考核奖预算2.45万元

。

其中：财政资金 0.00 2.45 2.45 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。该项目中期根据相关审批文件及时追加预算2.45万元，并按时按标准全额发放到2名职

工，共计支出2.45万元，全年无结余。

存在问

题

根据审批文件及财政安排，中期调整追加2人年终考核奖预算2.45万元。

改进措

施

进一步提升预算编制执行的准确率。

33



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51078122Y000000263801-定额公用经费-日常公用

主管部门 江油市发展和改革局
实施单位 

（盖章）
江油市救灾物资储备仓库

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算

2022年仓库日常运转正常，水电费等日常办公经费按月足

额缴纳，中期调减金额0.33万元，全年无三公经费支出，

全年无结余。

2.项目实施内容及过程
概述

一是足额支付各种日常费用，二是全年无接待费用。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 1.92 1.59 1.59 100.00% 10 10

预算调整原因：中期指标收

回。

其中：财政资金 1.92 1.59 1.59 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

质量指标

预算编制准确率（计算方法

为：∣（执行数-预算数）/

预算数∣）

≤ 5 % 17 22.5 20 中期调减

效益指标 经济效益指标

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实际支

出数/预算安排数]×100%）

≤ 100 % 0 22.5 22.5

合计 100 97.5

评价结

论

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分97.50分，自评等次为：优。2022年仓库日常运转正常，水电费等日常办公经费按月足额缴纳，中期调减金额0.33万

元，全年无三公经费支出，全年无结余。

存在问

题

中期调减金额0.33万元。

改进措

施

进一步提升预算编制执行的准确率。
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